datori di lavoro con organico superiore ai 15 dipendenti
per i licenziamenti comminati agli assunti dalla vigenza del Contratto a tutele crescenti
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si
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situazione aziendale]
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dal licenziamento alla data di reintegra 5 entro s o s 30gg 15 mensilit
. . . Lo . . . si
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Imensititd-perogni-anno-diservizie-[decisa dal
no giudice in base alla dimensione dell’azienda e 2 12 no no no -- no
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Imensititd-perogni-anno-diservizie-[decisa dal
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Nota
1 - decreto Salva Infrazioni (D.L. n. 131/2024, convertito in L. n. 166/2024)

2 it ;

diservizio—{decisa dal giudice in base alla 36 no no no no
dimensione dell’azienda e situazione aziendale]
dal licenziamento alla data di reintegra 24 no no ? no
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1 - decreto Salva Infrazioni (D.L. n. 131/2024, convertito in L. n. 166/2024)
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